ASSOCIACAO DOS ACADEMICQS INDIGENAS DA UNIVERSIDADE DE
BRASILIA (AAIUnB)

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DOS ACADEMICOS INDIGENAS DA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA - AAIUnB

CAPITULO1
DA FUNDACAO, SEDE, FORO E OBJETIVOS

Art. 1° — A Associacdo dos Académicos Indigenas da Universidade de Brasilia
(AAIUnB), fundada em 23 de agosto de 2008, com sede e foro no Campus Universitario
Darcy Ribeiro, CENTRO DE CONVIVENCIA MULTICULTURAL DOS POVOS
INDIGENAS DA UnB — MALOCA, Asa Norte, Brasilia, Distrito Federal (DF), é uma
sociedade civil, sem fins lucrativos, com tempo indeterminado de existéncia, que se

regera pelo presente estatuto.

Paragrafo inico — Caso seja necessario, e se assim for aprovado pela Assembleia Geral,
poderao ser criadas subsedes em outros municipios nos quais a Associa¢do desenvolva

atividades.

Art. 2° — A Associacdo dos Académicos Indigenas da Universidade de Brasilia
congregard e representara os estudantes indigenas no Distrito Federal, tendo como
objetivos:

I — promover o desenvolvimento de atividades socioecondmicas que resultem em
beneficio coletivo a comunidade estudantil;

II — defender os direitos e interesses dos estudantes indigenas no Distrito Federal junto a
orgaos publicos e privados;

III — promover e desenvolver intercdmbios, projetos e convénios com instituicdes

nacionais € internacionais, governamentais ou ndo governamentais;
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Paragrafo tinico — No cumprimento de seus objetivos, a Associagdo poderd, por si ou

em cooperagdo com terceiros:

a) estruturar, coordenar e oferecer servicos de educagdo, saude, assisténcia social ou
outros de interesse da comunidade;

b) organizar e realizar atividades de manejo florestal de espécies madeireiras ou nao, o
que compreende as etapas de extragdo, beneficiamento e venda;

c) abrir e manter contas bancarias para a movimentagdo de recursos financeiros
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades estatutarias;

d) contratar empréstimos ou receber doagdes, desde que os recursos sejam aplicados no
desenvolvimento de projetos que visem a consecucao de seus objetivos estatutarios;

e) produzir, publicar, editar, distribuir e divulgar livros, revistas, videos, filmes, fotos,
sites, redes sociais, discos magnéticos ou Oticos, materiais diversos, exposicoes,
programas de radiodifusdo, entre outros;

f) promover acdo civil publica e outras iniciativas judiciais com a finalidade de defender
bens e direitos coletivos e difusos, especialmente os relativos ao meio ambiente, a
integridade territorial e ao patrimonio cultural;

g) promover, organizar, produzir, divulgar e participar de eventos, reunides € encontros

que tenham como objetivo discutir assuntos de interesse da comunidade.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS

Art. 3° — A Associagdo € constituida por nimero ilimitado de associados.

Paragrafo tnico — Poderdo se tornar associados a AAIUnB todos os individuos

pertencentes ao grupo de académicos e académicas indigenas, da graduagdo, pos-



ASSOCIACAO DOS ACADEMICQS INDIGENAS DA UNIVERSIDADE DE
BRASILIA (AAIUnB)

graduacdo e outras especializa¢cdes na Universidade de Brasilia, que tenham mais de 16

anos e que se comprometam a lutar pelos objetivos expostos no presente estatuto.

Art. 4° — Sao direitos dos associados:

I — votar e ser votado para os cargos eletivos de representagao;

IT — tomar parte nas Assembleias Gerais;

IIT — ter acesso a livros, caixas, atas, planilhas, bem como toda a documentacao legal e
burocratica da Associacao;

IV — solicitar empréstimo. A solicitacdo serd legitimada pelo seguinte:

a) O membro associado solicitante do empréstimo devera ser assiduo com a contribui¢ao
estatutaria em, no minimo, trés meses anteriores a data da solicitagao;

b) Devera ser realizada via e-mail da Tesouraria contendo justificativa — que devera ser
de carater emergencial —, valor, nome completo, CPF, matricula, povo e curso, a ser
deliberado pela Diretoria;

¢) A devolugdo devera ser realizada em até 60 dias de forma integral.

Art. 5° — Sao deveres dos associados:

I — acatar as decisoes da Diretoria;

II — cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;

IIT— participar das reunides do coletivo, das mobilizagdes, das convocacdes e de eventuais
COMPromissos;

IV — contribuir para o patrimonio da AAIUnB, pagando mensalmente o valor que sera
definido pela Assembleia;

V — zelar pelo Centro de Convivéncia Multicultural dos Povos Indigenas — Maloca;

VI —respeitar a diversidade em todos os ambitos, combatendo qualquer tipo de violéncia,
seja de género ou fisica, e de assédios moral, sexual, cultural e mental, entre outros;

a) Violagdes comissivas ou omissivas do inciso VI serao analisadas pela AAIUnB e, apds

a deliberagdo, encaminhadas as instancias competentes;
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b) A tomada de decisdes devera passar previamente pelo coletivo, por meio de

Assembleia Extraordinaria.

Art. 6° — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da

instituigao.

CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAO

Art. 7° — Sao o6rgaos da administragdo da Associagao:
I — Assembleia Geral;
II — Conselho Consultivo;

III — Diretoria.

Art. 8° — Sdo atribuicdes da Assembleia Geral:

I — estabelecer as metas e o planejamento do trabalho da Associacao;

II — analisar a aprovar as acdes desenvolvidas pela Diretoria da Associacado;

IIT — analisar e aprovar as contas da Associacao;

IV — aceitar novos sécios ou excluir aqueles que atentem contra os objetivos do presente
estatuto;

V — eleger a Diretoria e o0 Conselho Consultivo;

VI — discutir e aprovar as alteragdes no estatuto da Associagao;

VII — autorizar a contratagdo de empréstimo ou financiamentos que criem 6nus financeiro
a Associacao ou que impliquem na constitui¢ao de direito real de garantia sobre bem de

dominio da comunidade.

Art. 9° — A Assembleia Geral sera convocada ordinariamente pelo presidente, uma vez a

cada ano, ou extraordinariamente quando se fizer necessario.
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Paragrafo uinico — A convocagdo para a Assembleia Geral sera feita pelos meios usuais
de divulgagdo e devera ser realizada com no minimo dez dias de antecedéncia da data de

sua realizacdo, estipulando o horario, o local e a pauta da reunido.

Art. 10° — As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria dos seus

participantes.

§1°— A Assembleia Geral somente sera instalada com a presenca de mais da metade dos

associados, em primeira convocagao, ¢ 1/3 (um terg¢o) ap6s 30 minutos.

§2° — Nos casos previstos nos incisos V, VI e VII do art. 8°, as decisdes serdo tomadas
por, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos presentes, observando o quérum minimo

estabelecido no paragrafo anterior.

Art. 11 — A Diretoria da Associagdo possui a seguinte composicao:

I — Presidente;
II — Vice-Presidente;
III — Suplente Executivo;
IV — Secretaria Executiva:
a) 1° Secretario;
b) 2° Secretario.
V — Tesouraria:
a) 1° Tesoureiro;
b) 2° Tesoureiro (Suplente);
VI — Secretaria de Eventos;

VII — Comunicagao.
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Art. 12 — O Conselho Consultivo sera composto por trés associados, escolhidos na mesma

Assembleia Geral que eleger a Diretoria.

Art. 13 — Somente poderdo concorrer aos cargos de Presidente, Vice- Presidente,
Suplente Executivo e Conselho Consultivo os membros associados na AAIUnB ha pelo

menos um ano.

Art. 14 — O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, podendo ser renovado.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 15 — Compete ao Presidente:

I — representar a Associacao judicialmente e extrajudicialmente;

IT — orientar as atividades da Associagdo e convocar as reunides da Diretoria e da
Assembleia Geral;

IIT — contratar empréstimos, financiamentos ou doagdes, junto a institui¢des financeiras
ou a qualquer organismo governamental ou nao governamental, para financiar as

atividades da Associacao.

Art. 16 — Compete ao Vice-Presidente:
I — auxiliar o Presidente no exercicio de suas fung¢des ¢ substitui-lo em caso de

impedimento ou auséncia.

Art. 17 — Compete ao Suplente Executivo:

[ — substituir qualquer membro da diretoria em caso de impedimento ou auséncia,
responder judicialmente e em operacdes bancarias e financeiras da Associagdao, bem como
representar a Associacdao em articulagdes politicas.

Art. 18 — Compete a Secretaria:
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I — proceder ao registro das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral,
IT — arquivar todos os documentos da Associacao, além da correspondéncia expedida e
recebida;

III — movimentar, com o Presidente e o Tesoureiro, os recursos financeiros da Associagao.

Art. 19 — Compete a Tesouraria:

I — proceder, conjuntamente ao Presidente, a abertura de contas, assinatura de cheques,
requisicao de talonarios, bem como toda e qualquer providéncia necessaria para a
realiza¢do de operacdes bancarias;

IT — registrar toda a movimentagao financeira da Associagao.

I — produzir relatérios e manifestacdes técnicas sobre assuntos relacionados a sua area

de atuacao.

Art. 20 — Compete a Secretaria de Eventos:

I — planejar, coordenar e executar os eventos sociais e culturais pertinentes a AAIUnB.

Art. 21 — Compete a Comunicagao:
I — coordenar, orientar e desenvolver campanhas de comunicacdo e divulgacdo
institucional da AAIUnB;

II — gerenciar e propor a identidade visual da AAIUnB para apreciagcdo na Assembleia.

Art. 22 — O Conselho Consultivo tem como atribuicoes:

[ — acompanhar os trabalhos da Diretoria da Associa¢ao, fiscalizando-a;

IT — fiscalizar o recebimento dos recursos e a realizagdo das despesas pela Diretoria da
Associacao;

III — informar a Assembleia Geral o resultado de seu trabalho;

IV — se houver necessidade, convocar nova Assembleia Extraordinaria para reposi¢cao ou
troca de membro(s) ou da Diretoria, em caso de vacancia de algum cargo, motivada por

destitui¢cdo, rentincia ou descumprimento das suas competéncias.
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CAPITULO V
PARTICIPACOES DE ATIVIDADES PELA AAIUnB

Art. 23 — Das viagens dos associados realizadas em nome da AAIUnB.

I —Membros da Associacao que realizarem viagem indicadas pela AAIUnB, com recursos
da universidade ou 6rgdos publicos, privados e projetos, deverdo apresentar um relatorio
das atividades realizadas;

IT — Necessidades financeiras para viagens de representantes da AAIUnB serdo apoiadas

de acordo com o orgamento da Associacao, sendo necessaria a prestagdo de contas.

Art. 24 — Da representacao da AAIUnB em outros espagos.

Paragrafo unico — Apenas poderdao falar em nome da coletividade membros assim

designados em reunido.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 — O patrimonio da Associacdo sera constituido pela contribuicdo dos seus
integrantes, doacdes e convénios, subvengdes de orgaos publicos e privados, bens e
valores adquiridos ou oriundos do patrimonio coletivo, rendas pelos mesmos adquiridos

e outras fontes.

Art. 26 — A Associacdo aplicard integralmente os seus recursos na manutengdo e

desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Art. 27 — Em caso de sua dissolugdo, a Assembleia Geral da Associac¢do decidira sobre o

destino do seu patrimonio, consultando o Conselho Consultivo.
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Art. 28 — Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, ouvindo o

Conselho Consultivo, com a devida ratificacao da Assembleia Geral.



